Vissa alskar att jobba i TillvaxtfGretag.

Forst galler det bara att hitta dem.

GROWEFILE - METODEN FOR ATT REKRYTERA, UTVECKLA
OCH ORGANISERA LEDARE | TILLVAXTFORETAG
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Growfile 6kar tillvaxttakten i ditt foretag

Du som jobbar i snabbvéxande foretag vet att den miljon staller speciella krav pa ledarna. Med Growfile far du en
metod som dels hittar personer med just de egenskaper ett tillvéxtforetag kréver, dels formar optimala team och
ledningsgrupper. Nu har du méjlighet att skapa en spetsad och effektiv organisation.

Hur gar det till?
Ett sjélvskattningsformular fylls i under ca 30 minuter. Personen jamférs sedan med andra ledare i tillvéxtforetag.
Under aterkoppling analyseras och diskuteras resultatet.

Vad gor Growfile unikt?
Tillvaxtspecifik: Den fokuserar pa egenskaper som ar viktiga for just tillvaxtforetag.

Jamforelsegrupperna ar bade VD:ar och Gvriga ledare i svenska foretag som vuxit med minst 25 procent per ar i
fem ar.

Anvands pa individniva: Till rekrytering och personlig utveckling.

Pa gruppniva: For att se hur individen fungerar i grupp. Dessutom kan Growfile anvandas for att simulera olika
gruppkonstellationer. P4 sa satt ser du vilka specifika personer pa foretaget som passar att jobba ihop.

Lyckade rekryteringar och omorganiseringar &r ovérderliga. Medan misslyckade rekryteringar och omorganiseringar
kostar tid — den kanske dyrbaraste resursen av alla i ett tillvaxtforetag. Med Growfile hittar och utvecklar du de ledare
som passar i tillvéxtmiljon.

Kaos ar effektivt

Med Growfile hittar du de som gillar och kan hantera kaos. Har
. . tas viktiga beslut pa alla nivaer. Beslut kan andras fran ena
D v en Ci rkus dagen till den andra. Att kaoset inte urartar i anarki beror pa at
det framgangsrika tillvaxtforetaget praglas av starkt foretagskultur

| ett tillvaxtforetag ar med tydliga vérderingar. Alla vet vad som r ratt och fel.
befattningsbeskrivningar

otankbart. Foretaget maste ha
en prestigelos "taltorganisation”. .
Alla ska kunna kavia upp Ge inte folk ansvar
&rmarna nar cirkustaltet ska
resas. Men nar det ar dags for
solonumren ska alla veta exakt

Tillvéxtforetag maste ha ett klimat dar
manniskor sjalvmant tar ansvar. Growfile
hittar de som hellre tar eget ansvar an

vad som ska goras, och gora N " :
det galant. Med Growfile ser du Alska Rebellen vantar pd order, och som kan leda andra
till den insikten.

vilka som klarar ledarrollen i

. o Det krévs en speciell personlighet for att
taltorganisationen.

leda tillvéxtforetag. Vid forstudierna till
Growfile visade det sig att de flesta
tillvaxtledare var rebeller i skolan! Men
alla ska férstas inte vara rebeller.
Growfile hjélper dig att s&tta samman
ultimata tillvaxtteam.
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