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4-6 MAJ 2010

TILLVAXTENS EGENVARDE & "TIDSMONOPOLET”

Belyser egenvardet med tillvéxt och ledarens
roll i tillvaxtforetag.

Vilka ar framgangsfaktorerna generellt i
tillvaxtforetag?

Vi lar kdnna varandra och varandras bolag.
Hur man skapar och vidmakthaller ett
"Tidsmonopol” - tidsforsprang och lyft?
Vikten av ett smalt fokus och vagen dit.
Hur man bryter branschlogiken och skapar
marknad.

"Second Mover” - strategier och moteld.

BLOCK 3 16-17 SPTEMBER 2010

RESURSSTRATEGI/OUTSOURCING &
FINANSIERING

Resursstrategi for tillvaxt — optimera

effektivitet OCH flexibilitet som klarar

tillvéxtens krav pa snabbhet TTM, TT och ger

kontroll éver fléden, likviditet, kundbas mm.

1.Supply chain - rollen i véardekedjan, var
tjanar ni pengar?

2.0utsourcing: férdel samt fallor med
outsourcing for tillvaxtféretag. Vad skall
outsourcas, ratt outsourcing i olika faser pa
tillvaxtkurvan.

3.Resursstrategi i tjansteféretag?

Lampliga styrmodeller med bl a nyckeltal for

snabb tillvaxt och kreativ finansiering.

BLOCK 2 8-9 JUNI 2010

STYRMEDEL & LEDARSKAP

Tidseffektiva styrmedel i snabbvaxande
foretag.

Vikten av symboliskt ledarskap.

Hur arbetar tillvaxtféretag effektivt med
évergripande mal samt mal pa individniva.
Hur man tar fram och starker kulturen genom
tydliga varderingar i foretaget?

Hur man kopplar varderingarna till foretagets
affar.

BLOCK 4 6-7 OKTOBER 2010

TILLVAXTORGANISATIONEN

Kannetecken for hur man organiserar ett
tillvaxtforetag.

Hur man bevarar kulturen under snabb
expansion.

Hur rekryterar man med utgdngspunkt frén
gemensamma varderingar, bade under 18g
och hdégkonjunktur.

Hur man bygger en effektiv ledningsgrupp
"RebellLedaren” - ledarprofilen for
tillvaxtforetag.
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BLOCK 5

10-11 NOVEMBER 2010

MARKNADSSTRATEGIER & INTERNATIONALISERING

Genomgang av de olika faser som forspranget,
"Tidsmonopolet”, bestar av.

Vilken strategi ger framgang i respektive fas?
Vad kravs av en ledning i respektive fas?

Hur internationalisering sker i tillvaxtforetag.
Vilka delar i konceptet skall man ta med sig vid
en utlandsetablering - huvudprodukter/tjanster
eller stédjande produkter/tjanster?

Hur sakrar man foretagskulturen och
varumarket?

BLOCK6 8-9 DECEMBER 2010

BYGGA ERBJUDANDET & SKAPA SALIJKRAFT

Hur bygga totalerbjudandet mot kund
"Produktblomman” med imageskapandet, och
fonsteroppnandet.

Skillnaden mellan att skapa marknad genom att
konvertera kunderna och

traditionellt salj.

Hur bygger man en effektiv sdljmaskin -
beléningssystem, balans av "hunters” och
"farmers”.

Hur skapa en saljkultur dar alla &r engagerade i
kunderna och ger sitt bidrag i saljprocessen?

BLOCK7 19-20 JANUARI 2011 BLOCK 8 17 MARS 2011
TILLVAXTBAROMETERN UPPFOLINING OCH TILLVAXTENS FALLOR
e Vianvénder analysverktyget "Tillvaxtbarometern” »  Uppfdljning
for att tréna formagan att analysera *  Repetition
vérdféretagets samt det egna féretagets »  Tillvaxtens fallor

tillvaxtforutsattningar.

¢ De tidigare blockens moment vdavs samman och
vi trénar férmaganatt sétta saker i sitt
sammanhang.

PRIS
Programavgiften for en deltagare &r SEK 127 000 kr exklusive moms, boende och resor. I priset ingar
dokumentation, mat och litteratur samt 3tta timmar med coach (personlig, mentor eller affarscoach).

Onskemal om kompetensen hos coachen samt upplégget av coachningen lamnas av deltagarna. S& 13ngt méjligt
forsoker Ahrens att matcha coachférslagen mot énskemalen. Timmarna kan anvéndas enskilt (affarscoachning,
mentorsamtal eller fér personliga ledarskapet) eller t ex i ledningsgrupp vid ett tillfille eller uppdelat pa kortare
sessioner.

Utbildningsblocken kérs i internatform d v s alla deltagare bor p& av Ahrens bokat boende.

Vi vet att sannolikheten for att lyckas med tillvéxtarbete och dstadkomma bestdende férandringar 6kar om flera
personer fr&n samma foretag medverkar i programmet och/eller blir involverade. Vi erbjuder darfor paketlésningar
med programdeltagande, foretagsanalys, foretagsinterna seminarier, skarp projektcoachning m m for att sprida
tillvaxtkraften inom organisationen - kontakta oss.

FOR ANMALAN

Forst till kvarn géller for anmalan. Programmet lagger stor vikt vid deltagarnas verklighet s& dppenhet i gruppen &r
mycket viktig. I det fall vi misstdnker konkurrenssituation mellan deltagande foretag ges foretrade till forst anmald.
Senare anmaéld deltagare erbjuds plats pd ndstkommande program. For ytterligare information och
anmalningsformulédr - kontakta

Ahrens Rapid Growth p& 040-611 0150 eller Lennart Bengtsson 0709-67 96 11
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