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Rapid Growth



http://www.almi.se/

Varfor Skanska Snabbvaxare?

e FOrutsattningarna for en stark ekonomisk utveckling i
Skane ar kopplade till ett valmaende aktivt naringsliv
med starka och vaxande foretag.

* Naringsliv Skane har genomfort tillvaxtprogram for
skanska snabbvaxande foretag under tidsperioden
2004-2007 med mycket goda erfarenheter.

* Programmet riktas till skanska snabbvaxande foretag i
syfte att ytterligare 6ka tillvaxten i dessa.

 Malet ar att fortsatta skapa en progressiv och uthallig
naringslivsutveckling for tillvaxt i regionen.
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Vem star bakom?

e Region Skane — Naringsliv Skane
— Arbetar aktivt tilsammans med samarbetspartners for att bista skanska
foretag med insatser som kan skapa tillvaxt och utveckling. Insatserna sker for
att ge foretagen underlag for starkt konkurrenskraft.

* ALMI Foretagspartner

— Har som mal att fler innovativa idéer kommersialiseras framgangsrikt, att fler
livskraftiga foretag startas och utvecklas och att fler foretag 6kar sin
konkurrenskraft och tillvaxt. Erbjuder finansiering och radgivning.

* Ahrens Rapid Growth
— Dokumenterad kunskap och erfarenhet av hur tillvaxtaffarer skapas (6 bocker
och referenser fran éver 100 tillvaxtforetag)
— Beprovade verktyg for att mata tillvaxtkraften i en affarsidé (t ex
Tillvaxtbarometern) och i ledare (Growfile)

— Flerarig erfarenhet av att bedriva utbildning som bade utvecklar individen och
foretaget med mal att skapa tillvaxtkraft




Vi kommer inte vidare
e Var tillvaxt har avstannat

Kanner du igen dig?
* Organisationen racker inte till (=4
e Vikinner av en kad prispress =

o Vibehover bli battre pa att sdlja 1

* Det vi kommer 6verens om blir inte gjort

* Det ar svart att fa med sig folket

* Vi har manga nyanstallda som inte passar in
riktigt

* Jag har inte tid
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Vad ingar?

e Tillvaxtbarometern

— Grundlig analys av er tillvaxtkraft A
mha verktyget Tillvaxtbarometern o ikt s &
* 6 Tillvaxt-seminarier sger g

Tillvaxtledarskapet Tillvéxtutrymmef '

— VD + 1 deltagare fran varje foretag

) : o i
— FO rI a gt h O S n a go n av Taltorganisation Tidsmonopolet
d e Ita ga rfo rEta ge n %mjuka styrning Fokus

_ Teorl Va rvat med pra ktISkt arb@%ynamiskeﬁekﬁvitet Marknadsskapandejﬁ?
* 6 timmars affarscoaching e
— Hjalp att omsatta nya insikter i er
verklighet
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Seminarieprogram

e Seminarium 1 - Startseminarium
— Vad ar ett tillvaxtféretag?

— Tillvaxtlistan — forebilderna for Sveriges
snabbvaxare

— Presentation av deltagande foretag
— Deltagarforetagens Tillvaxtbarometrar

* Seminarium 2 - Tidsmonopolet
— Tidsmonopolets faser
— Hur skapas ett uthalligt Tidsmonopol?
— Fokusering
— Skapa marknad
— Resursstrategi — legobalans




Seminarieprogram

e Seminarium 3 - Produktblomman

— Hur bygga ett helhetserbjudande och hur fa saljarna att salja
hela ”Produktblomman”

— Imageskapande, Fonsteroppnande, Helkundsskapande och
Lojalitetsskapande atgarder i

— tidsmonopolets olika faser
— Internationalisering

* Seminarium 4 - Hardmjuka styrningen
— Ledstjarna, varderingar och malstyrning
— Rallarorganisationen — att fa alla att driva
— Slottet och taltet — hur bygga en vaxande
organisation utan att bli byrakratiserad?
— Rekrytering




Seminarieprogram

* Seminarium 5 - Tillvaxtledarskapet

— Det symboliska ledarskapet, att leda genom att
vara.

— Growfile — tillvaxtledarens egenskaper

— Tillvaxtteamet — ledningsgruppens
sammansattning

— Hur identifiera och valja duktiga tillvaxtledare?

— Ledningskontinuitet — kan nagon annan ta
over??

* Seminarium 6 - Hur identifiera tillvaxtens fallor <&
— Tillvaxt plataer — hur kommer man ur dem? R
— Hur far man fart pa avstannad tillvaxt?






