Traningslager for Tillvaxtledare

Ett praktiskt managementprogram
som fokuserar pa ledare
inom snabbvaxande foretag
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~ foretag, véra xtkonsulter, utvalda vardféretag samt
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AHRENS Rapid Growth Traningslager for Tillvaxtledare

Det handlar inte om
hur bradu ar

- det handlar om hur
bra du vill vara.

Ahrens utbildningsprogram ar byggt fér leda-
re i snabbvéxande féretag. Det baserar sig pa
éver 25 ars forskning och erfarenheter av att
arbeta bara med snabbt vaxande foretag - ett
tréningslager som skapar resultat i ditt féretag
och utvecklar dig som Tillvaxtledare.
Utbildningen &r uppbyggd av attaintensiva
block & 2 dagar &ver en niomanadersperiod
med tid att tilldmpa mellan varven. Inga "hem-

l&xor" - det har vara snabbviéxare inte tid med.

Pedagogik med oslagbart resultat

Ahrens har utvecklat en pedagogik som ger

bestdende resultat och verktyg i fickorna.

¢ Enkla bilder, metaforer och exempel som
satter sig i ryggmargen.

* Verkligt case-arbete i snabbt véxande vérd-
foretag. Du far jobba med atta snabbvéxare
inifran, vilket &r oslagbart.

* Duméter intressanta erfarenhetsgivare som
delar med sig av sina missar och framgangar.

e Du far en ledarskapscoach eller strategi-
mentor som ser till att tréningen ger resultat
direkt.

Du som anmaler dig till Ahrens Tréningslager
bjuds in till vart nitverk av tillvéxtledare. Efter
programmet vélkomnas du till alumniaktivite-
ter tillsammans med tidigare deltagare.
Né&tverket &r mycket uppskattat. Att fa
dela sina erfarenheter med andra som inte
bara &r ledare, utan ledare i just tillvéxtforetag

ar ovdrderligt &ven efter utbildningen.

Lennart Bengtsson,

utbildningsansvarig, Ahrens Rapid Growth

Investera i

tillvaxt-
ledarskap!

Jag har sjélv varit bade till-
véxtledare och elev p& Ahrens
och &r dérfér man om att kursen
verkligen ska bli den inve-
stering i ledarskap som tar
ditt féretag framat.

Be inte om
berom,
be om kritik.

For dig som leder snal
-har ar den kompletta

Utbildningen bestar av sammanlagt atta block, uppdelade i tva delar om fyra block
vardera. Fyra av blocken fokuserar pa strategi och fyra av blocken &r inriktade pa
organisation och ledarskap. Vilken inbérdes ordning du véljer att ga utbildningen &r

1. Tillvaxtstrategier

S1 Tidsmonopolet

1. Intro - de generella framgangsfaktorerna for
LUST - Lénsam, Uthallig, Snabb Tillvéxt.

2. Hur man skapar och behaller ett Tidsmonopol,
sOker kundsvordomar, bryter branchlogik och
skapar marknad. Fran innovatér till "Second Mover".

3. Fokusera pa att séka dina idealkunder och lira dig
vardet av att sdga "Nej".

Datum 16-18 nov 2010

S2 Séljkanonen Datum 15-16 dec 2010
1. Hur man bygger "séljkanonen" som skapar
tillvéxt genom att sikta pa ratt kunder, sitta
nya glasdgon pa kunderna och sélja kundvérdet.
2. Hur man bygger totalerbjudandet, dvs "produkt-
blomman' som drar in och sdkrar kundbasen.
3. Hur man bygger en effektiv saljmaskin, styr- och
beléningssystem, balans mellan hunters/farmers

och skapar saljkultur i hela féretaget.

S3 Resursstrategi och finansiering

1. Dynamisk effektivitet - att sakra effektiva
fléden och behalla flexibiliteten att snabbt
justera volym, teknologi mm.

2. Tillvaxtoptimering och outsourcing
- hur man maximerar utan att tappa kontrollen.

3. Rollen i vardekedjan?

4. Skapa modell for att finansiera tillvéxten och ett
positivt cashflow.

Datum 26-27 jan 2011

S4 Marknadsstrategi/internationalisering Datum 23-24 mars 2011
1. Vad &r ratt strategqi i olika tillvaxtfaser?
Fran brénnglas/kundkonvertering till
leveransmaskin.
2. Fasernas krav pa ledning och organisation.
3. Internationalisering - hur man skapar uthallig
tillvéxt genom att "dga" kunden och sakrar

ett foretag 6ver alla granser

Resurs Bank har 15 rs
obruten I6nsam tillvéxt.
Jag tror inte jag hade
klarat denna resa utan de
verktyg jag fatt via Ahrens.

Att vara vérdforetag for
Ahrens &r en nyttig tanke-
stéllare. Deltagarna &r
kvalificerade méanniskor och
deras ofdrgade input &r

ett vdlkommet energitillskott.
{ En hérlig vitamininjektion
helt enkelt!

! ! Paul Arden

Kenneth Nilsson
VD, Resurs Bank
DELTAGARE

Charlotta Falvin
VD, The Astonhising Tribe, TAT
VARDFORETAG




)bvaxande foretag

utbildningen!

helt upp till dig och dina behov. Du kan vélja att ga alla atta block i en f8ljd eller dela
upp dem i tva delar. Du som gar hela programmet far som extra bonus ett halvdags-

seminarium med ledningsgruppen.
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! ! Ingemar Stenmark

Ju mer jag
tranar desto mer
tur far jag.

2. Tillvaxtorganisation- och ledarskap

Datum 26-28 april 2011

01 Den hardmjuka styrningen

1. Det tidseffektiva styrsystemet i snabbvéxande
foretaq: ledstjérnan, varderingarna, de strate-
giska grundbultarna och malen i samklang.

2. Vérderingar som styr mot tillvéxt och mal som

skapar drive.
02 Tillvaxtens ledarskap

Datum 25-26 maj 2011

1. Min personliga profil som tillvaxtledare med
hjdlp av Growfile (Ahrens verktyg for att
utvardera personlig ledarstil och grupproller hos
ledare i snabbt véxande féretag). Personlig ater-
koppling sker i coachingen utanfér programtiden.

2. Tillvaxtledarskapet - symboliskt ledarskap,
feedback, rak kommunikation och mod.

3. Helikopterledarskapet som skapar intuition och
natverk och bygger medarbetare till att leva
foretaget och véxa snabbare &n féretaget.

03 Tillvaxtorganisationen, ekonomisk styrning

1. Hur organisera for tillvaxt - dlska ordning, hata

byrakrati.

2. Hur behélla tillvéxtkulturen ndr man véxer och
véxer... Rekrytering, tréning, sakra kulturbarare

mm. Vi trénar pa verktygen.

3. Ekonomisk styrning och nyckeltal som styr ratt

genom tillvéxtens alla faser.

4. Tillvaxtens fallor.
04 Tillvaxtteamet

Datum 15-16 juni 2011

Datum 24-25 aug 201

1. Hur man bygger ett tillvéxtteam - roller.
2. Hur man skapar ett effektivt team med olikhet som
ger energi och gemensamma varderingar och

riktning som skapar enighet.

3. Ledningsarbete i ett snabbvadxande foretag.
4. Growfile - din profil som teamspelare. Hur ser
din ledningsgrupp ut? Vi bygger det ideala

teamet runt dig.

Att ha Ahrens pa besdk, ger
kickar och ménga nya in-
fallsvinklar. Under tv4 inten-
siva dagar jobbar kompe-
tenta, drivna ménniskor med
en problemstalining vi har

- utan hansyn till "heliga kor"!

Staffan Dahlstrém
VD, HMS Networks
VARDFORETAG
OCH DELTAGARE

Med kunskap fran Ahrens
University har jag haft mod att
tacka nej till olénsamma kunder,
vagat skala bort oldnsamma
verksamhetsgrenar, upplevt
tillvéxt ta fart pd nytt och
terfunnit den trygghet det
innebdr att leda tillvaxtforetag.

Torbjérn Andersson
VD, Dapresy
DELTAGARE

l l Wayne Gretsky

Du missar 100%
av alla de skott
du inte skjuter.

Ahrens gav mig en riktig kick,
bekréftelse pa vissa saker men
en ordentlig dgondppnare i andra.
Praktiskt, skarpt casearbete
istallet for sémniga seminarier,
det &r min melodi. Nu skickar jag
mina nyckelmedarbetare och
"paldggskalvar” p& programmet.
Det &r outstanding!

Mikael Kretz
VD, Know IT Create In Lund
DELTAGARE

Jattespannande att f& ta del av
det resultat som kom fram genom
intervjuer med ledare och med-
arbetare pé ework. Vissa saker var
helt nya fér oss, medan andra

kom som en hérlig bekréftelse pd
att vi fokuserar pa ratt saker.

Sofie Konig
vVD, ework
VARDFORETAG

Att ha Ahrens pa besdk &r alltid
spannande och utmanande.
Det vénds p& manga stenar och
vi f&r massor med bra idéer
och synpunkter. Alla deltagare
kanns mycket kompetenta

och synpunkterna &r relevanta,
tréffsékra och kloka.

Par Svardsson
VD, AdLibris
VARDFORETAG
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AH REN S Organisation/

Strategi Ledarskap

! ! Benjamin Franklin

Eninvestering
i kunskap ger alltid
den basta rantan.

Anmal dig till ett
traningslager som satter fart
pa tillvaxten:

Komplett bestar utbildningen av sammanlagt atta block som &r indelade i tva delar med
fyra block vardera. Du véljer om du vill ga alla blocken i en féljd eller om du vill starta med
strategidelen for att sedan ga organisation och ledarskapsdelen eller vice versa. Hur du &n
lagger upp din utbildning kommer det att bli vél investerad tid och en hjdlp for dig i ditt arbete.

Kursavgiften for den kompletta utbildningen &r 127.000 kr
Véljer du att dela upp utbildningen i tva delar kostar varje del 69.000 kr.

Komplett utbildning 8 block 127.000 kr
Strateqi 4 block 69.000 kr
Organisation- och ledarskap 4 block 69.000 kr

Ar ni fler fr&n samma foretag, begér offert. | avgiften ingar kost, men deltagarna betalar sjélv
resor samt logi. Boken Snabbvéxarnas Drivkrafter av Thomas Ahrens ingar och skickas hem
till samtliga deltagare innan kursstart. Denna kurslitteratur ar for 6vrigt den enda obligatoriska
kurslitteraturen men du f&r manga rekommendationer pa andra bécker fér frivillig férdjupning.

Anmal dig till:
Lennart Bengtsson, lennart@ahrens.se eller mobil 0709-67 96 11

AH R E N S Ahrens Rapid Growth erbjuder konsulttjénster, ledarskapsutbildning, utbildningslitteratur som fokuserar pa tillvaxtforetag.

Foretaget publicerar sedan 1994 &ven Tillvéxtlistan som lyfter fram de féretag som vuxit med minst 25 % under 6 &r

Ra Pi d Growth i rad. Med Tillvéxtlistan vill man fokusera pa de féretag som vuxit snabbt och ldnge, det vill sdga de féretag som &r fram-

gangsrika, skapar arbetstillféllen och bidrar till néringslivets férnyelse.



